CASCADING KINERJA PERANGKAT DAERAH

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KOTA BINJAI

VISI

MISI 1

TUJUAN

TUJUAN RENSTRA |::>

SASARAN RENSTRA

PROGRAM DAN
KEGIATAN (ESELON III
DAN ESELON IV)

—)

Mewujudkan Binjai yang Lebih Maju, Berbudaya dan Religius

Efisien, Melayani dan Profesional

1. Mewujudkan Penyelenggaraan Pemerintahan yang Efektif,

Mewujudkan pelayanan Birokrasi Khususnya Perizinan yang efektif]
dan efisien bagi masyarakat adalah dengan meningkatkan kualitas

tata  kelola  pemerintahan untuk  meningkatkan  indeks
profesionalitas ASN
| i ‘Meningkatka_n Profesionalisme Aparatur Sipil Negara
¥
1. Meni nya K i dan Kompetensi ASN di
Lingkungan Pemerintah Kota Binjai
2. Meningkatnya Disipilin dan Kinerja Pegawai
3. Meningkatnya Kualitas Pelay Administrasi

Kepegawaian

INDIKATOR:

1. Persentase Pejabat yang telah mengikuti Pendidikan dan
Pelatihan Struktural

2. Persentase ASN yang mengikuti Pendidikan dan Pelatihan
Teknis

3. Persentase ASN yang mengikuti Pendidikan dan Pelatihan
Fungsional

4. Persentase ASN yang mengikuti pendidikan formal

5. Persentase ASN dengan Predikat Baik

6. Persentase Pelanggaran Disiplin ASN

7. Persentase Pelayanan Administrasi Kepegawaian Tepat

3371

PROGRAM
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Indikator Kinerja
- Persentase Terpenuhinya Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
KEGIATAN Indikator
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Persentase dokumen perencanaan, Penganggaran, dan evaluasi
Daerah perangkat daerah yang disampaikan dengan baik
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Persentase Kelengkapan Dokumen Pelaporan Keuangan
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Persentase Pelayanan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
Administrasi Umum Perangkat Daerah Persentase Pelayanan Administrasi Umum Perangkat Daerah
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah | Persentase BMD-PD penunjang yang terpenuhi
Daerah
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Persentase Penyediaan jasa penunjang urusan pemerintahan daerah
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Persentase Barang Milik Daerah penunjang urusan pemerintahan yang
Pemerintahan Daerah terpelihara dengan baik
PROGRAM
PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH
Indikator Kinerja
Rasio Ketersediaan dan Kebutuhan ASN
KEGIATAN Indikator
P t: fi i kebutuh: i t hi berd: k:
Pengadaan, Pemberhentian Dan informasi kepegawaian ASN sersentase formas kebutunan pegawal yang terpenuii berdasarkan
jumlah bezzeting/formasi ASN yang diusulkan
P tase P lesaian Administrasi lol: Mutasi dan P i
Mutasi dan Promosi ASN Aesli\slen ase Penyelesaian Administrasi pengelolaan Mutasi dan Promosi
Pengembangan Kompetensi ASN Persentase Pengembangan Kompetensi ASN
Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur Persentase ASN berkinerja baik
PROGRAM
PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Indikator Kinerja

Persentase Pegawai yang memiliki sertifikasi sesuai dengan
jabatan dan kompetensinya

KEGIATAN

Indikator

Pengembangan Kompetensi Teknis

Persentase ASN yang Mengikuti Pengembangan Kompetensi Teknis

Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan Kompetensi
Manajerial dan Fungsional

Persentase Pejabat ASN yang Mengikuti Pendidikan dan Pelatihan
Struktural, Fungsional

Pengembangan Kompetensi Pemerintahan Dalam Negeri

Persentase ASN yang Lulus Pengembangan Kompetensi Pemerintahan
Dalam Negeri
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Meningkatkan Profesionalisme Aparatur Sipil Negara
Indikator Kinerja:

Indeks Profesionalitas ASN

BIDANG URUSAN KEPEGAWAIAN

Meningkatnya Kualitas Pelayanan Administrasi

Kepegawaian

Indikator Kinerja:

Pelayanan

tepat waktu

Meningkatnya Disiplin dan Kinerja
Pegawai

Indikator Kinerja:

- Persentase Kinerja ASN dengan
Predikat Baik
- Persentase Pelanggaran Disiplin

ASN

Meningkatkan kinerja

o

Keuangan Perangkat Daerah

Meningkatnya sistem Pengadaan,
Pemberhentian dan informasi

Meningkatkan sistem Penilaian dan

dan Evaluasi Kinerja Perangkat kepegawaian ASN Evaluasi Kinerja Aparatur
Daerah

Indikator Kinerja: Indikator Kinerja: Indikator Kinerja: Indikator Kinerja:

Persentase dokumen formasi ASN berkinerja baik

perencanaan, Penganggaran, keuangan perangkat dacrah pegawai yang terpenuhi

dan evaluasi perangkat dacrah yang terpenuhi berdasarkan jumlah

yang disampaikan dengan baik

bezzeting/formasi ASN yang
diusulkan

Administrasi Umum Perangkat

Administrasi Kepegawaian

Optimalisasi sistem kinerja pada
Mutasi dan Promosi ASN

Daerah Perangkat Daerah
Indikator Kinerja: Indikator Kinerja: Indikator Kinerja:
Pelayanan Persentase Penyelesaian

Administrasi Umum Perangkat
Daerah

Administrasi
Kepegawaian Perangkat
Daerah

Administrasi pengelolaan Mutasi
dan Promosi ASN

Barang Milik Dacrah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

dari

yedi
Jasa Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

Indikator Kinerja:

Indikator Kinerja:

Barang
Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Yang
Terlaksana

jasa

penunjang urusan
pemerintahan dacrah

Optimalisasi Pengadaan Barang
Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Indikator Kinerja:
Persentase BMD-PD penunjang
yang terpenuhi

BIDANG URUSAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

Meningkatnya Indeks Reformasi Birokrasi (IRB) dan capaian
s

AKIP

Meningkatnya Kapasitas dan
Kompetensi ASN di Lingkungan
Pemerintah Kota Binjai

Indikator Kinerje

- Persentase Pejabat yang telah
mengikuti Pendidikan dan Pelatihan
struktural

- Persentase ASN yang Mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan Teknis

- Persentase ASN yang Mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan fungsional
- Persentase ASN yang Mengikuti
Pendidikan Formal

B

T

-

Meningkatkan pengembangan

Meningkatnya Pengembangan

Meningkatnya sistem Sertifikasi,
Kelembagaan, Pengembangan

kompetensi ASN Kompetensi secara Teknis Kompotensi Manajerial dan Fungsional
Indikator Kinerja: Indikator Kinerja: Indikator Kinerja:
Persentase SN yang mengikuti Persentase Pejabat ASN yang Mengikuti

ASN

Pengembangan Kompetensi Teknis

Pendidikan dan Pelatihan Struktural,
Fungsional




